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	UBND HUYỆN CẨM GIÀNG

TRƯỜNG MN THẠCH LỖI


Số: 08a /KH-MN
	        CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨAVIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


                                           Thạch Lỗi, 9\ ngày tháng 9 năm 2022


KẾ HOẠCH TỔ CHỨC CHUYÊN ĐỀ

NĂM HỌC 2022 - 2023
******


Thực hiện kế hoạch nhiệm vụ năm học 2022 - 2023 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Huyện Cẩm Giàng;



Thực hiện vào kế hoạch số 06/KH-MNTL ngày 5 tháng 9 năm 2022 của trường Mầm non Thạch Lỗi về kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2022-2023;
Thực hiện kế hoạch số 09/KH-MNTL ngày 6/9/2022 của trường Mầm non Thạch Lỗi về kế hoạch chỉ đạo chuyên môn năm học 2022 - 2023;


Căn cứ kết quả thực hiện nhiệm vụ chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ năm học 2022 - 2023 của trường mầm non Thạch Lỗi;


Căn cứ vào kết quả khảo sát trẻ và giáo viên về những vướng mắc, khó khăn trong quá trình tổ chức các hoạt động chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ trong năm học 2021 - 2022;


Căn cứ vào điều kiện thực tế của nhà trường, của địa phương;


Bộ phận chuyên môn nhà trường xây dựng kế hoạch thực hiện chuyên đề, hội thảo năm học 2022 - 2023 của nhà trường như sau:


I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH


1. Thuận lợi


- Trường mầm non Thạch Lỗi luôn nhận được sự quan tâm, chỉ đại sát sao về công tác chuyên môn của phòng giáo dục huyện Cẩm Giàng, Sự quan tâm đầu tư, bổ sung cơ sở vật chất, đồ dung đồ chơi, trang thiết bị dạy học phục vụ cho công tác chăm sóc - nuôi dưỡng - giáo dục trẻ.
- Hàng năm các cấp thường xuyên tổ chức các buổi hội thảo, chuyên đề nhằm bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho giáo viên.

- Nhà trường luôn đầu tư sơ sở vật chất, mua sắm bổ sung một số đồ dung, đồ chơi, trang thiết bị phục vụ cho giảng dạy.


- Công tác quản lý giáo dục tiếp tục được đổi mới theo đúng yêu cầu. Kỷ cương, nền nếp, quy chế chuyên môn trong nhà trường đã được thực hiện nghiêm túc.


- Công tác bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ giáo viên được chú trọng. Chất lượng thực hiện chương trình và thực hiện các chuyên đề trọng tâm trong năm học đã được cải tiến cả về nội dung và hình thức tổ chức.


- Công bằng trong giáo dục, dân chủ trong nhà trường được thực hiện ngày một tốt hơn. Công tác thi đua khen thưởng thực sự là động lực thúc đẩy phong trào thi đua dạy tốt trong nhà trường.


- Đội ngũ giáo viên cơ bản đã đáp ứng về trình độ chuyên môn nghiệp vụ, nhiệt tình, yêu nghề, mến trẻ có tinh thần trách nhiệm trong công việc, luôn vượt qua mọi khó khăn để hoàn thành tốt nhiệm vụ.


- Công tác xã hội hóa của nhà trường ngày càng được đẩy mạnh thu hút được sự ủng hộ nhiệt tình cả về vật chất và tinh thàn của các bậc phụ huynh. 

- Phụ huynh học sinh ngày càng quan tâm đến việc học tập của con em mình nhất là lứa tuổi mầm non.


- Công tác làm đồ dùng đồ chơi phục vụ cho các hoạt động của trẻ và phục vụ cho các chuyên đề ngày càng được giáo viên tham gia tích cực và sáng tạo, tăng thêm cơ sở vật chất trường học, tránh lãng phí và cải tạo môi trường.


2. Khó khăn
- Nhà trường chưa có đủ phòng chức năng theo quy định.


- Đội ngũ giáo viên còn trẻ nên năng lực thực tế còn hạn chế về chuyên môn nghiệp vụ, chưa có kỹ năng trong tổ chức các hoạt động giáo dục trẻ. Khả năng thực hiện các chuyên đề trọng tâm của giáo viên chưa chủ động và chưa sáng tạo.


- Công tác xã hội hóa phục vụ cho việc thực hiện chuyên đề trọng tâm của năm học còn nhiều hạn chế, và chưa khai thác hết tiềm năng, chưa thực sự chuyển biến về chất; sự phối hợp giữa gia đình - nhà trường - xã hội trong thực hiện các chuyên đề chưa được thường xuyên, hiệu quả.


- Kinh phí đầu tư cho việc thực hiện chuyên đề của các trường mầm non còn nhiều hạn chế.


II. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU


- Nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống, tinh thần trách nhiệm và lương tâm nghề nghiệp cho giáo viên.

- Nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, kỹ năng sư phạm, khả năng vận dụng và đổi mới các hình thức tổ chức, sang tạo trong phương pháp giảng dạy, kỹ năng tổ chức các hoạt động để thực hiện tốt các mục tiêu chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ trong nhà trường.

- Nâng cao nhận thức, năng lực tiếp thu các chuyên đề, thống nhất nội dung, phương pháp tổ chức hoạt động nhằm giúp giáo viên thực hiện tốt chương trình GDMN sau sửa đổi.


- Đẩy mạnh công tác xã hội hóa giáo dục, huy động, tuyên truyền sự tham gia của phụ huynh trong việc nâng cao chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ.

III. HÌNH THỨC TỔ CHỨC THỰC HIỆN:


1. Hình thức tổ chức:


- Mỗi học kỳ tổ chức từ 1- 2 chuyên đề/ hội thảo chung cho toàn trường. Chuyên đề có thể là một sáng kiến kinh nghiệm cũng có thể là một phương pháp tổ chức hoạt động nhằm phát huy tính tích cực của trẻ hoặc là vấn đề mới cần được triển khai.

- Chuyên đề, hội thảo sẽ được triển khai vào một ngày nghỉ cuối tuần để không ảnh hưởng đến chế độ sinh hoạt của trẻ.


- Các chuyên đề đã được triển khai tiếp tục đưa vào thực hiện trong năm học 2022-2023 để nâng cao chất lượng của các chuyên đề.

2. Quy trình thực hiện:


- Tổ chuyên môn sinh hoạt chuyên môn bàn bạc chọn chuyên đề mà giáo viên trong tổ thấy cần thiết để học hỏi, rút kinh nghiệm.


- Đầu năm học, các tổ trưởng tổ chuyên môn cùng ban giám hiệu tập hợp ý kiến của giáo viên về những khó khăn, vướng mắc trong quá trình tổ chức hoạt động và cùng bàn bạc chọn chuyên đề, hội thảo tên chuyên đề, hội thảo thời gian thực hiện đăng ký cho chuyên môn trường để đưa vào kế hoạch.


- Đối với các chuyên đề, hội thảo liên quan đến phương pháp dạy và học: Giáo viên trong khối góp ý để xây dựng nội dung chuyên đề, hội thảo thiết kế giáo án minh họa. Sau khi được nghe báo cáo chuyên đề, hội thảo các giáo viên trong khối sẽ được dự hoạt động minh họa, sau đó cùng nhau bàn bạc, rút ưu điểm, khuyết điểm tiết dạy để đi đến thống nhất chung về phương pháp thực hiện.


- Đối với các chuyên đề, hội thảo về sáng kiến kinh nghiệm: Nhà trường sẽ động viên các giáo viên có nhiều năm giảng dạy, có kinh nghiệm chuyên môn, có sáng kiến về giảng dạy và giáo dục, viết sáng kiến và sẽ được triển khai vào những kỳ họp chuyên môn hàng tháng để toàn thể giáo viên được học hỏi.

IV. LỊCH TỔ CHỨC CHUYÊN ĐỂ TRONG NĂM HỌC

	STT
	Tên chuyên đề
	Mục đích
	Thời gian

(dự kiến)
	Báo cáo lý thuyết

(dự kiến)
	Dạy minh họa

(dự kiến)
	Đối tượng áp dụng

	1
	Chuyên đề: 
Hồ sơ sổ sách
	- Hệ thống lại các loại hồ sơ, sổ sách của Nhà trường và các nhóm, lớp cũng như hồ sơ của giáo viên.

- Hướng dẫn cán bộ, giáo viên, nhân viên ghi chép, cập nhật các thông tin đầy đủ, sử dụng đúng các loại sổ sách theo quy định.
	Tháng 09/2022
	- Đ/c:  Vũ Thị Thuận 

Phó Hiệu trưởng nhà trường
	- Không
	- Cán bộ, giáo viên, nhân viên trong toàn trường.



	2
	Chuyên đề “Ứng dụng PowerPoint”
	- Giúp giáo viên nắm được kiến thức cơ bản về công nghệ thông tin, nhất là phần mềm PowerpPoint.

- Giúp giáo viên thiết kế các bài giảng điện tử để thu hút trẻ tích cực hoạt động.

- Giải đáp được những khó khăn, vướng mắc của giáo viên trong quá trình xây dựng, thiết kế bài giảng điện tử và tổ chức có hiệu quả các hoạt động cho trẻ.
	Tháng 12/2022
	- Đ/c:  Vũ Thị Thuận 

Phó Hiệu trưởng nhà trường
	- Không
	- Cán bộ, giáo viên, nhân viên trong toàn trường.



	3
	Chuyên đề: Phát triển nhận thức: Làm quen với toán 
	- Giúp giáo viên trong khối năm được kiến thức cơ bản của hoạt động “Làm quen với toán”.

- Giải đáp được những khó khăn, vướng mắc của giáo viên trong quá trình xây dựng và tổ chức có hiệu quả các hoạt động “Làm quen với toán cho trẻ”.
	Tháng 2/2023
	- Đ/c: Vũ Thị Thuận 

Phó Hiệu trưởng nhà trường
	* HĐ1:

- Đề tài: Nhận biết, phân biệt khối  trụ , khối cầu

- Đ/c Vũ Thị Nhạn (GV lớp 3 tuổi B)
* HĐ2

- Đề tài:  Tách - gộp trong phạm vi 6
- Đ/c Vũ Thị Lưu (GV lớp 4 tuổi C)
	- Giáo viên, học sinh khối mẫu giáo.

	4
	Chuyên đề: “Chơi, hoạt động ở các góc”.
	- Giúp giáo viên năm được nội dung của hoạt động “Chơi, hoạt động ở các góc”, nắm đuọc kiến thức cơ bản của việc tố chức các hoạt động “Chơi, hoạt động ở các góc”.

- Giải đáp được những khó khăn, vướng mắc của giáo viên trong quá trình xây dựng và tổ chức có hiệu quả các hoạt động “Chơi, hoạt động ở các góc”
	- Tháng 3/2020
	- Đ/c: Vũ Thị Thuận 

Phó Hiệu trưởng nhà trường
	* HĐ1:

- Đề tài: Chủ đề “Thế giới động vật”

- Đ/c Vũ Thị Nhạn (GV lớp 3 tuổi B)

* HĐ2

- Đề tài:  Chủ đề ngàng nghề

- Đ/c Vũ Thị Huệ (GV lớp 5 tuổi A)
	- Giáo viên, học sinh các khối mẫu giáo.
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V. THEO DÕI THỰC HIỆN:

Sau khi hoàn tất mỗi chuyên đề, hội thảo các tổ trưởng kết hợp với BGH tăng cường dự giờ thăm lớp, kiểm tra việc vận dụng chuyên đề vào thực tế giảng dạy ở lớp. Qua đó, kịp thời điều chỉnh, bổ sung những thiếu sót để hoàn chỉnh thêm chuyên đề, hội thảo.

Tổng hợp ý kiến của giáo viên trong quá trình thực hiện chuyên đề và kết luận chuyên đề. Lưu hồ sơ chuyên đề. 

Trên đây, là kế hoạch tổ chức các chuyên đề trong năm học 2022 - 2023. Đề nghị bộ phận chuyên môn của nhà trường, Tổ trưởng các tổ chuyên môn căn cứ thực hiện.
	NGƯỜI DUYỆT KẾ HOẠCH

HIỆU TRƯỞNG


	Thạch Lỗi, Ngày 20 tháng 9 năm 2022
NGƯỜI LẬP KẾ HOẠCH

PHÓ HIỆU TRƯỞNG

VŨ THỊ THUẬN



